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’n" CLASSE DI MERITO o c 8 A
b VALORE % DI CONSEGUIMENTO DELLA PERFORMANCE <s0% =60 <B5% a5 o0 )
8 [PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO RISPETTO AL
3 IMASSIMOEROGABILE_DETERMINATO PER _CIASCUN o00x e a000% “o000%
2 [osmonccowream
g | CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
w £ASCIA DI MERITO we n " "
] VALORE %01 CONSEGUIMENTO DELLA FRFOMMARCE ) oo s
@ |Fecouai o aTruRLaIovE oe e mePeTO A
w IMASSIMO EROGABILE DETERMINATO PER  CIASCUN| o S 0005 L0000
JPosizione conrena
CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
CLASSE DI MERITO o 3 3 B
s ) S0 5% -5 o0 )
I e
8 IMASSIMO EROGABILE_DETERMINATO. PER _ CIASCUN oo0x e s000% Lo000%
3 lPosizione conreRTa
§ CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
H FASCIADI MERITO. wn n " »
8 = v oo )
5 [PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO RISPETTO AL
IMASSIMO EROGABILE _DETERMINATO. PER _CIASCUN oo0x e s000% Lo000%
Jposizione conrenra
Comune di SAMASSI __ |ANNO 2017
Dati relativi ai premi Performance indivi
D.Lgs. 33/2013, art. 20, co. 2
selettivita remi
A dpendent con
premio medio abtasoneta0e | Lo e | tmone oo
tipologia dipendenti |\ cuibile (€) : W atvamens | euatoments
deltrattamento ‘accessorio massimo ‘accessorio massimo
scemotomasimo | L comsegoe
Cat. A 940,2: 2
Cat.B 9966 3 3
Cat. B3 2
Cat.C 10
Cat.D 3
Cat.D3
|Alte
Personale dirigente
Comune di SAMASSI |ANNO 2017
Dati relativi ai premi Performance
D.Lgs. 33/2013, art. 20, co. 2
selettivita remi
. dipendenticon dipendenti con n. dipendenti con
tipologia dipendenti | Premiomedio | otwonetwoe | Lyl ol el oo | vatatonealres0%
conseguiblle (€) |, 2% delwattamento deltrattamento
”“‘ZT;‘;E‘;""’ conseguibile conseguibile
Cat. A 1
Cat.B 4 2
Cat. B3 2
Cat.C 10
Cat.D 3
Cat. D3
P i a
Alte. a
Personale dirigente
DI POSIZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO
valoreannuodella | valore annuo del —
| S | e XIS e | e | ] s

iterimento oot | o el | B B g [ peromanceimndale | AT | R |t 108 ope sittosno 2017

fposiione) globale) valore annuo globale) )

MATR 5 002017 31062017 | € 800040 ¢ 160000 ¢ 128000 ¢ 320, 100% 0% | € w000 € s0do 4000
(amministazone | ovor2om7/arizz0n | € s10d0 € 152000 ¢ Lassjo0 € 364 100% 0% | € 1os20q € 27ago 530
Generde Viglanz:) TOTALE ANNUO € 882500 € 1.765. € 141209 € 3530 € 141200 € 353, 1.765.00

ooz /2w | € 630040 € 126000 ¢ Loogjoo € 252, 100% 0% | € oije  zfse  1Fe 110

MATR. 81 03-02-2017/ 31-03-2017 € 84000 € 168009 € 1.344f00 € 336, 100% 100% € 209,84 € 5247 262.3¢

“Trbut) oo o | € s100d0 € 152000 ¢ Lassjo0 € 364 100% 0% | € 1os20q € 27ago 530

TOTALEANNUO € 87063) € 171y € 139309 ¢ sasps € isoach ¢ ambs € aid ¢ 1738
oo/ | € 630040 € 126000 ¢ Loogjoo € 252, 100% 0% | € 25200 € eago 3150
MATR 50 01-04-2017 / 31-12-2017. € 750040 € 150009 € 1.200000 € 300, 100% 100% € 900,09 € 225,90 1285,00|
TOTAEANUIO € 72000p € Taaop € 1120 € 285p0 € 1m20p €z Taao0
002017 (31062017 _| € 870040 € 172000 ¢ 139200 ¢ 348, 100% 0% | ¢ amod e erdo € ol 433
MATR 18- 103 | 0L092017/30.062017 | € s100d0 € Ts200§ ¢ Lassjo0 € 364 100% 0% | € aeaod € sigo 4550
(Teenicy oL | € 91000 ¢ 152000 € 1aseloo ¢ 364, 100% 100% | € assad € 1o1ds ¢ 0 601
TOTAEANUIO € 7as33p € Tasesy € 1173 € 29953 €  11973p ¢ 293 € od € Laso]
PERSONALE DEI LIVELLI (cat. AD) PERFORMANCE INDIVIDUALE
fascia di merto foscia D fascac [ fascia wouzoN
Broporsonsie TOTALE | (malati primi
At valwazone Valazone Valwazone premilta’ | PERFORMANCE (1055, ~scioper] ~IMPORTO
arecona MAXATTRIBUIBILE 2260, 8 5,290 IMPORTO ATTRIBUITO INDVIDUALE ecc) EROGATO
A < 940,28 X < 766,33 € e 7663 € e weeds
€ 91028 x € 910,28 € 1ssope  Lossabe € 1o ds
A < 940,28 X < 910,28 € 1s50be 10053 € 2809 € 10674
A € 91028 x < 7191 € e 71908 € 1037 € elsde
e < 996,68 X < 996,68 € 1s7ape  1as3sh e 2059 € 1izate
5 3 996,68 x < e e e <
e < 996,68 X < 996,68 € 1s67be__ 11s3ap e [ 1sads
5 € 996,68 x € 792,36 € e 7925b € seal e 7sads
e < 996,68 X < sa2,19] ¢ e sa21b ¢ 269§ ¢ eis0
5 € 996,68 x < 996,68 € 1sie  Lisash € ssad e 112047
&3 < 1.053.1 X < 1053.10 € 1s67be  1200sh € 7364 e 11367
&3 3 L0531 x < Toss0]€ 1sehe  12008p € 27af e iiean
c < 1109,52] X < 110052 € 1633he  1erash € 20ad e 12248
c € 110952 x < 110952 € 1moshe  12m0s) € € 12081
c < 1109,52] X < 110052 € so7ie  12692b € aod e 1256
c 3 110952 x < 110952 € 1sadie  12e37b e 81d € 125543
c < 1109,52] X < 110052 € so7ie  12602h € 5284 € 12165
c 3 110952 x < 110952 € P R T € 126040
c < 1109,52] X < 110952 € 1s67be  12662f € [ € vosedr
c 3 1109,52] x < 110952 € leashe  12722p € msed € 1imed7
c < 1109,52] X < 110952 € 1s50pe  1oesop € 1378q e iierfs
c 3 1109,52] x < 110952 € 1sebe 1262 € € 12647
o < 12223 X < 122235 € 1638 1sseoh e [ € s
o 3 122239 x < 122235 € 1s7she  1as01) € 2213 € iasrde
D (ptime 50%) | € 6111 X < 61118] ¢ 156,76 70794 ¢ saad e 13k
03 € 141037 x € e e B €
PERSONALE DEI LIVELLI (cat. A-D) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
fascia dimerto faxca0 fascac fasca fascia wouzon
o atwrbubie ox proportionsle so% 100% ToTaLE | (malaa prmi
Ereen alazons Eren alazons premaita RFORMANCE (10 g scioper|  IMPORTO
catesonia MAX ATTRIBUIBILE 60,85 IMPORTOATIRIBUITO | valutatoni>50% | INOIVIDUALE ecc) £ROGATO
A € 235,07 x < 19511 € e 19510 € 19541
€ 23507 X < 195,11 € e 19510 € e e
A € 235,07 x < 23507 € a6.7pe wi7h e 72 ¢ 2nads
A < 235,07 X < 195,11 € e 1051 € 2814 € 10647
5 3 249,17 x € 2197 € anghe 2606 € 75 ¢ 2smds
[ € 229,17 X < e e e e -
5 € 249,17 x < 20651 € e 2068) € € 20041
s € 229,17 X < 20681 € e 2068 € 1524 ¢ 10146
5 € 249,17 x € 20651 € e 2068k € 66§ € 200ls
[ € 229,17 X < 219,17 ¢ a6.9pe 2060b ¢ 854 e omd
&3 € 265,27 x < 26327 € an.7pe so90h € 18] € 2o1h
63 € 26321 X < 263,27 € a7abe s107b € 691 ¢ s
c € 277,38 x € 27738 € a7.abe s2asf € 52l e alods
c € 277,38 X < 27738 € a7abe 328f € e sadr
c € 277,38 x < 277.38 € anghe saash € 104 ¢ sk
c € 277,38 X < 27738 € a6.5pe su3b € 204 ¢ ands
c € 277,38 x < 277.38 € anghe s20sh € 1351 ¢ slod
c € 277,38 X < 27738 € a6.5pe 3203b € e sade
c € 277,38 x < 277.38 € anghe s203b € € sds
c € 277,38 X < 27738 € a7abe sugf ¢ 218] ¢ _a03do
c € 277,38 x < 277.38 € anghe saash € w53 e as041
c € 277,38 X < 27738 € a7abe 328f € e sadr
o € 305,59 x < 30559 € a7.abe 3530p € e e
o < 305,59) X < 30559 € a6.gpe ssash € s6d e sands
D (prtme 50%) | 152,77 x < 15277 € a7.5pe 202h € 8o € o1do
03 < 352,60 x < e e e e -




