FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

A - parte stabile del fondo

risorse art. 67 CCNL 21 maggio 2018 cosi distinte:

commai......... => 84.897,26
art. 79 comma 2, lett. a) => 2.496,00
cor.nma 1- comma 2, lett. b) => 1.534,46 91.093.26
lett. a) comma 2, lett. c) => 2.165,54 U
’ comma 2, lett. d) => zero
comma 2, lett. e) => zero
comma 2, lett. f) => zero
comma 2, lett. g) => zero
art. 79 importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente
comma1 - CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 2.281,50
lett. b) (n. 27 unita)
importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli
stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
art. 79 incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al
cor.nma 1- personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti 262145
lett. d) incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data. e
’ importo 2019 => 270,40
importo 2020 => 624,00
importo 2021 => 1.727,05
A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di
cui all'art. 13, comma 1 nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o
maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle
art. 79 differenze stipendiali tra B3 e B1 (€ 1.124,90) e tra D3 e D1 (3.619,80).
comma 1- Tale quota e utilizzata a copertura dell’onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere 1.124,90
BIS i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema
di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professionali della categoria
B a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e nei profili professionali della categoria D a
cui si accedeva dalla posizione economica D3.
TOTALE PARTE STABILE 97.121.11
(AL LORDO DECURTAZIONE PERMANENTE) e
DECURTAZIONE PERMANENTE (2011-2014) -2.210,96
TOTALE A - NETTO PARTE STABILE 94.910,15
B - parte variabile del fondo
Quote relative agli incrementi annuali di cui all'art. 79 comma 1, lett. b (importo, su base
annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in
art. 79 servizio alla data del 31/12/2018) di competenza degli anni 2021 e 2022 e quelle relative agli 4.563.00
comma 5 incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022. "
QUOTA UNA TANTUM ANNO 2021 => 2.281,50
QUOTA UNA TANTUM ANNO 2022 => 2.281,50
Risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere c) del CCNL 21.05.2018 derivanti da specifiche
art. 79 disposizioni di legge.
fe(i:n:‘a = - importo incentivi per funzioni tecniche (art. 113 c. 2 D.Lgs 50/2016) => 16.115,98 22.067,98
. -risorse art. 1, ¢c. 2 LR 19/1997 => 5.887,00
- importo compensi Istat (art. 70-ter CCNL 21.05.2018) => 65,00
art. 79 . . . . .
comma 2 eventuali somme residue, dellanno precedente, accertate a consuntivo, derivanti
lett d) dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1.04.1999; 301,01
(RISPARMI LAVORO STRAORDINARIO 2022)
TOTALE B - PARTE VARIABILE|  26.931,99

TOTALE COMPLESSIVO (A+B)
FONDO RISORSE DECENTRATE

121.842,14




