Comune di SAMASSI

Provincia Sud Sardegna

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2022
ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

(autorizzazione G.C. n. 163 del 12.12.2022)

In data 19 dicembre 2022 alle ore LG 20 presso i locali del Comune previa convocazione con Prot. n. 19460 in data 13.12.2022 si tiene Fincontro tra le
delegazioni di cui all'art. 7 del CCNL 21.05.2018 per procedere alla sottoscrizione dell ACCORDO del GCDI 2022 (parte economica).

Delegazione PARTE PUBBLICA

: p

Delegazione 00.SS. Territoriali

ot

Dott.ssa Corda Cristina (Presidente) .........

FP C.G.LL. {delegato : )

Dott.ssa Massetti Luiseila ........... ...

CISL FP {delegato : )

Dott.ssa Fenu Patricia ..........................__

X
X
X

UIL FPL (delegato : _Sollai Mario } MA

C.5.A. Regioni Autonomie Locali

(delegato : _Setzu Silvio ) x

Delegazione R.S.U.

Grecu Mario .......... .

Liltiu Emilio ......... .

Sedda Milena ... .
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SUDDIVISIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA - ANNO 2022
(budget disponibile € 45.243,52 — IMPORTO AL NETTQ DELLE DESTINAZIONI VINCOLATE)

1 — Indennita di condizioni di lavoro (art.70-his, CCNL 21.05.2018)

COMMA 1, lett. a) = indennita di disagio € 202,00 (messo comunale)
COMMA 1, lett. b} = indennita rischio € 424,00 (operai)
COMMA 1, lett. c) = indennita maneggio valori € 422,00 (economo/ag.contab.)

2 - INDENNITA’ DI TURNO e Maggiorazione orario notturno, festivo e festivo-notturno
{art.17, c.2, lett. D CCNL 01/04/99) (art.24 CCNL 14.09.2000)
- Vigili Urbani € 5.100,00 (turno vigili > calcolo basato su prestazioni turnate per
gg. 6 a settimana)

3 — Reperibilita (art.24 CCNL 21.05.2018)
Servizi stato civile e cimiteriale £ 1.100,00 (reperibilita stato civile — 6 ore sabato e GG festivi—
n. 2 unita)
{servizio cimiteriale > 12 ore solo GG festivi -n. 2 unita)

4 — Indennita per specifiche responsabilita (art.70-quinquies CCNL 21.05.2018)

COMMA 1 = coordinamento operai € 1.000,00 {1 unita cat B - incarico farmalmente attribuito)
COMMA 2 =¥ ufficiali anagrafe-stato civile € 700,00 {st.civ. -anagrafe)
5 - Indennita di Funzione (art. 56 sexies CCNL 21.05.2018) €1.200,00 (1 unita cat D - incarico formalmente attribuito)

6 — Risorse destinate alla performance ( totale €. 26.195,52) di cui
SI DA’ ATTO CHE:
- sono confermate, come da precedenti CCDI 2019-2020 e di seguito riportato, le quote percentuali di riparto delle risorse destinate al pagamento dei premi
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RIEPILOGO

PARTE STABILE art.67 comma 2 CCNL 21/05/2018
{Risorse Stabili soggette al limite art.23 comma 2 D.tgs. 75/2017) € 84.851,84 { unico imp. consolidato — decurtazione

consolidata anni 2011/2014 + RIA)

(Risorse Stabili escluse dal limite art.23 comma 2 D.Lgs. 75/2017) € 4.030,46 (incremento € 83,20 S € 2.496,00 + diff, PEO 3 € 1.534,45)

TOTALE RISORSE STABIL| 88.882,30

di cui riservati agli istituti economici stabili individuati nell'art. 67, . 1 del CCNL 21/05/2018 (progressioni economiche, indennita di comparto e altre voci
storicizzate) € 49.641,61 {(PEO = € 36.794,66) + (COMPARTO/DIFF PEO/oneri 1°INQUADRAMENTO VIGILI ex 5°q.f. = € 12.846,95)]

RESIDUO PARTE STABILE disponibile altri istituti soggetti a contrattazione decentrata € 39.240,69 (quota parte € 8.900,00 é riservata per
nuove progressioni economiche orizzontali)

PARTE VARIABILE art.67 comma 3 CCNL 21/05/2018

(Tot.Risorse soggette al limite art.23 comma 2 D.Lgs. 75/2017) € 5.887,00 (fondi L.R. n. 19/1997)
(Tot.Risorse soggette escluse dal limite art.23 comma 2 D.Lgs. 75/2017) € 115,83 (risparmi lavoro straordinario anno 2021 + quota RIA 2021)
{Ulteriori Risorse a destinazione vincolata) € 17.537.09 {Incentivo funzioni tecniche - art.113,comma 2 D.Lgsn.

50/2016) + Compensi ISTAT)
TOTALE RISORSE VARIABILI  23.539,92

RISIDUO PARTE VARIABILE disposizione per la contrattazione decentrata € 6.002,83 (importo al netto incentivi tecnici e compensi Istat)

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2022
(PARTE STABILE + PARTE VARIABILE)® € 45.243,52

TOTALE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO ANNO 2022 m H. H.N -hNN\N N
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