COMUNE DI SAMASSI

Provincia del Sud Sardegna

AREA FINANZA PERSONALE E TRIBUTI

Numero 137 Del 25-11-22
Reg. generale 559

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON
DIRIGENTE ANNO 2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO che le risorse finanziarie destinate al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita sono determinate annualmente dagli Enti ai sensi dei vigenti contratti
collettivi nazionali e di comparto e compatibilmente con i vincoli di bilancio e degli strumenti di
programmazione economico finanziaria dell'Ente;

VISTO:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 28.07.2021, esecutiva ai sensi di

legge, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2022 —
2024 e la deliberazione del C.C. n.90 del 22.12.2021 con quale & stata approvata la nota
di aggiornamento;

- ladeliberazione del C.C. no 91 del 22.12.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2022 — 2023 -2024;la deliberazione
della Giunta Comunale n.10 del 31.01.2022, con la quale & stato approvato il piano
esecutivo di gestione (P.E.G.) per il triennio 2022-2024;

- il decreto sindacale n. 2 del 19.01.2022 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi di
posizione organizzativa per I'anno 2022;

VISTO l'art. 67 del CCNL 21.05.2018, che reca la disciplina delle risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (cd. "risorse
decentrate") stabilendo in particolare:

a) comma 1° tutte le risorse decentrate stabili, di cui all'art. 31 comma 2 del CCNL
22/01/2004, relative al 2017, certificate dall'organo di revisione, incluse quelle
relative alle progressioni economiche e le quote di indennita di comparto di cui all'art.
33, comma 4 lett. b) e c) del CCNL 22.01.2004 confluiscono, a decorrere dall'anno
2018, in un unico importo consolidato che resta confermato anche per gli anni
successivi;

b) comma 2° detto importo consolidato & stabilmente incrementato dalle ulteriori
risorse previste alle lettere da a) ad h);

c) comma 3° il fondo & ulteriormente alimentabile dalle risorse, variabili di anno in
anno, previste alle lettere da a) a k);

RICORDATO che:
- ai sensi e per gli effetti dell'art. 23, c.2 del D.Lgs 25.05.2017 n. 75 “.. a decorrere dal 1° gennaio

2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'art. 1, co. 236, della Legge
28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato.”

- che é pertanto venuto meno l'obbligo della riduzione del fondo in misura proporzionale alla

diminuzione del personale in servizio, anche tenendo conto di qﬂ}\aﬁu\m/ibile. e pertanto, il




numero dei dipendenti in servizio nel 2017 non produce piu conseguenze sulla consistenza del
fondo per le risorse decentrate.

- che, benché dal 1° gennaio 2017 non venga piu richiesto di ridurre annualmente il fondo a
seguito della diminuzione del personale in servizio, fissando come limite I'anno 2016, di contro si
confermano consolidate le decurtazioni apportate in tale anno per effetto dell'applicazione dei
previgenti vincoli ex art. 1, co. 236, della Legge n. 208/2015;

ACCLARATO, quindi, che il fondo delle risorse decentrate 2022 dovra essere costituito tenendo
conto che:

« il fondo, fatto salvo quanto previsto all'art. 67 comma 2 del CCNL 21.05.2018, non pud
superare |'importo determinato per I'anno 2016 (in caso contrario si dovra operare una
decurtazione per importo pari al risultato del disallineamento);

* non dovranno essere effettuate decurtazioni del’ammontare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

e il vincolo di cui all'art. 23, comma 2 del D.Lgs 25.05.2017, n. 75 non si applica solo al fondo ma
ad ogni compenso di trattamento accessorio che, come ormai da giurisprudenza consolidata,
non & riferita solo al “fondo” bensi al pit ampio concetto di trattamento accessorio nel quale, in
tal senso, rientrano le retribuzioni di posizione e risultato corrisposte ai dipendenti incaricati di
posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza anche se “pagate” con fondi di bilancio;

» che lerisorse previste per la retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative di
cui agli art. 13, 14 e 15 del CCNL 21.05.2018, in quanto Ente privo di dirigenza, sono

interamente a carico del bilancio e non gravano quindi sullo specifico Fondo di cui all'art. 67
CCNL 21.05.2018;

PRESO ATTO, pertanto, che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce base di
riferimento per la verifica del rispetto del limite al trattamento accessorio di cui all'art. 23 comma 2
del D.Lgs 75/2017 e la successiva costituzione del fondo 2022;

VISTI gli atti relativi alla costituzione dei fondi destinati al trattamento accessorio del personale
dipendente per gli anni 2016, 2017 e 2018, di seguito elencati:
- ladeterminazioni n. 108 del 19.12.2016 avente ad oggetto la costituzione dei fondi per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. “Fondo Produttivita
anno 2016";
- la determinazione n. 102 del 07.12.2017 avente ad oggetto la costituzione dei fondi per

le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. “Fondo Produttivita
anno 2017,

- la determinazione n. 185 del 17.11.2018 avente ad oggetto la costituzione dei fondi per

le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. “Fondo Produttivita
anno 2018,

- la determinazione n. 200 del 02.12.2019 avente ad oggetto la costituzione dei fondi per

le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. “Fondo Produttivita
anno 2019;

- la determinazione n. 156 del 11.12.2020 avente ad oggetto la costituzione dei fondi per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. “Fondo Produttivita
anno 2020;

- la determinazione n. 156 del 26.10.2021 avente ad oggetto la costituzione dei fondi per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. “Fondo Produttivita
anno 2021;

- la deliberazione G.M. n. 70 del 17.06.2016 relativa alla costituzione del fondo per il
pagamento dei compensi per lavoro straordinario, c.d. “Fondo Lavoro Straordinario anno
2016";

- la deliberazione G.M. n. 55 del 23.05.2017 relativa alla costituzione del fondo per il
pagamento dei compensi per lavoro straordinario, c.d. “Fondo Lavoro Straordinario anno
20177,

- la deliberazione G.M. n. 48 del 29.03.2018 relativa alla costituzione del fondo per il

pagamento dei compensi per lavoro straordinario, c.d. “Fondo Lavoro Straordinario anno
2018";
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- la deliberazione G.M. n. 51 del 06.06.2019 relativa alla costituzione del fondp per il
pagamento dei compensi per lavoro straordinario, c.d. “Fondo Lavoro Straordinario anno
2019%; .

- la deliberazione G.M. n. 14 del 26.02.2020 relativa alla costituzione del fpndp per il
pagamento dei compensi per lavoro straordinario, c.d. “Fondo Lavoro Straordinario anno
2020, .

- la deliberazione G.M. n. 59 del 31.05.2021 relativa alla costituzione del fpndp per il
pagamento dei compensi per lavoro straordinario, c.d. “Fondo Lavoro Straordinario anno
2021"; _

- ledeliberazioni G.M. n. 167 del 16.12.2010, n. 37 del 30.03.2017 regolanti {e misure dellg
retribuzione di posizione e risultato da corrispondere ai responsabili ir)cancatl di PO il
cui importo, come stabilmente consolidato nel 2016-2017 e 2018 con risorse a carico del
bilancio, risulta pari ad € 42.720,00;

- i Contratti Decentrati Integrativi degli anni 2016, 2017, 2018, 2019,2020 e 2021;

DATO ATTO che le risorse complessive destinate al trattamento accessorio del personale,
costituite, per gli anni 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021, risultano cosi riepilogate:
ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO
2016 2017 2018 2019 2020 2021

RISORSE STABILI soggette al
limite art. 23, c. 2 D.Lgs n.
7512017 (unico  importo | 84.897,26 | 84.897,26 84.897,26 84.897,26 | 84.897,26 | 84.897,26
consolidato ex articolo 31,
comma 2 del CCNL 22.01.2004)
Incremento risorse stabili - art.
S7f 002 CONL 51804012 403046 | 405230 | 418321 | 6.196,00
(escluse dal limite art. 23, c. 2
D.Lgs n. 75/2017)

RISORSE VARIABILI soggette
al limite art. 23, c. 2 D.Lgs n.
75/2017 (specifiche disposizione 5.887,00 5.887,00 5.887,00 5.887,00 5.887,00 5.887,00
legislative — art. 1, ¢. 2 LR. n.
19/1997)

RISORSE VARIABILI escluse
dal limite art. 23, c. 2 D.Lgs n.
75/2017 (economie fondo A.P. 1.762,92 2.661,60 151,62 2.539,85 2.365,39 326,04
ed economie lavoro straordinario
AP.)

RISORSE VARIABILI escluse
dal limite art. 23, c. 2 D.Lgs n.

75/2017  (incentivi  funzioni 29.565,76 | 28.988,55 | 29.085,12
tecniche art 113 c. 2 DLgs n.

50/2016)

RISORSE VARIABILI escluse

dal limite art. 23, c. 2 D.Lgs n. 1.095,23 0,00

75/2017 (compensi Istat)

RISORSE VARIABILI escluse
dal limite art. 23, ¢. 2 D.Lgs n. 139,97 728,71
75/2017 (frazioni RIA cessati AP)

DECURTAZIONE
PERMANENTE (riduzione
consolidata fondo per anni
2011-2014)

-2.210,96 | -2.210,96 | -2.210,96 | -2.210,96 | -2.210,96 -2.210,96

TOTALE COMPLESSIVO
FONDO (come certificato dal
Revisore Unico con verbali n. 41 | 90.336,22 | 91.234,90 | 92.755,38 | 125.826,44 | 124.250,42 | 124.909,17
del 22.12.2016 e n. 38 del
15.12.2017)

AMMONTARE DEL FONDO
DEPURATO DELLE VOCI NON | 88.573,30 | 88.573,30 | 88.573,30 88.573,30 | 88.573,30 | 90.738,84
SOGGETTE AL LIMITE
RISORSE PER RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E RISULTATO
(personale incaricato di PO) | 42.720,00 | 42.720,00 | 42.720,00 42.720,00 | 42.720,00 | 42.720,00
finanziamento a carico del

Bilancio

RISORSE PER LAVORO

STRAORDINARIO 7.978,75 7.978,75 7.978,75 7.978,75 7.978,75 7.978,75
TOTALE RISORSE

TRATTAMENTO ACCESSORIO | 139.272,05 | 139.272,05 | 139.272,05 | 139.272,05 | 139.272,05 | 141.437,59
(soggette al limite)
TOTALE RISORSE 1.762,92 2.661,60 4.182,08 37.253,14 | 35.677,12 | 34.170,33
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TRATTAMENTO ACCESSORIO
(non soggette al limite)

TOTALE COMPLESSIVO
RISORSE

141.034,97 | 141.933,65 | 143.454,13 | 176.525.19 | 174.949,17 | 175.607,92

DATO ATTO che le somme, rappresentative delle economie di gestione dei Fondi di produttivita
e dei Fondi Lavoro Straordinario anno 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021, tutte iscrivibili alla
parte variabile del Fondo nell'anno successivo alla competenza, non rilevano ai fini del rispetto
del limite di cui all'art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017;

ACCERTATO:

- che peril 2021 le economie derivanti dalla disciplina del lavoro straordinario ammontano ad €
115,83 e risultano disponibili e ascrivibili ex art. 67, co. 3 lett e) CCNL 21.05.2018 al fondo
2022, parte variabile non soggetta al limite;

- che le somme ancora disponibili per incentivi funzioni tecniche, residui annualita 2021,
ascrivibili ex art. 67 co. 3 lett. ) CCNL 21.05.2018 al fondo 2022, parte variabile non soggetta
al limite, ammontano a €. 13.794,80;

PRESO ATTO:

- della comunicazione n. 17609/INT in data 10.11.2022 trasmessa dal Resp. Area LL.PP., in atti
alla presente, relativa alle somme da iscrivere al Fondo risorse decentrate ex art. 113 D.Lgs n.
50/2016 da destinarsi all'erogazione dell'incentivo per funzioni tecniche, ammontanti a € 1.523,54
oltre € 492,10 per oneri e irap;

- della comunicazione Messaggio/H n. 246962 del 14.11.2022 trasmessa dal Resp. Area
Amm.Gen.Vig., in atti alla presente, relativa alle somme da iscrivere al Fondo risorse decentrate
ex art. 67,co. 3 lett. c) del CCNL 21.05.2018 da destinarsi all’erogazione dei compensi Istat
secondo quanto previsto all'art. 70-ter del CCNL, ammontanti a € 2.218,15 oltre € 716,65 per
oneri e irap;

- della deliberazione della G.M. n. 7 del 31.01.2022 che attribuisce le risorse per remunerare il
lavoro straordinario del 2022, pari ad € 7.978,75 oltre quanto corrispondente per oneri ed Irap;

- della deliberazione della G.M. n. 140 del 23.11.2022 la quale attribuisce ex art. 1, c. 2 L.R. n.
19/1997 le risorse da destinarsi per il 2022 alle finalita di cui all'art. 67, co. 3 lett. c) del CCNL
21.05.2018 complessivamente pari ad € 5.887,00;

RITENUTO necessario procedere alla costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022
e ai relativi impegni finanziari, dando contestualmente atto che le somme da imputare al fondo
medesimo e destinate al pagamento di istituti fissi e continuativi in godimento (progressioni
economiche orizzontali, indennita di comparto, oneri di 1° inquadramento per il personale di cui
all'art. 7 commi 3 e 4 CCNL 31.03.1999, etc) vengono allocate direttamente ai capitoli dedicati al
pagamento delle competenze stipendiali ordinarie;

VISTO il prospetto (allegato A) predisposto ai fini della costituzione del Fondo risorse decentrate
dell’anno 2022 e di seguito, sinteticamente, riepilogato:

FONDO 2022 : costituzione

[Art. 67, comma 19 (unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dall'art. 31 comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico fondo delle progressioni economiche e le risorse che
hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4 lettere b) e c) del
CCNL 22/1/2004. Dette risorse si intendono al netto di quelle che, nel medesimo anno, sono state
destinate, a carico del fondo, per la retribuzione di posizione e risultato delle posizioni
organizzative. Nell'importo consolidato confluisce altresi I'importo annuale di delle risorse di cui
all'art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell'anno 2017, per gli
incarichi di “alta professionalita”. )

Anno 2016 > € 82.686,30 (certificazione revisore unico del 22.12.2016 — importo al netto
della decurtazione anni 2011/2014)
Anno 2017 > € 82.686,30 (certificazione revisore unico del 15.12.2017- importo al netto
della decurtazione anni 2011/2014)
Anno 2018 > € 82.686,30 (certificazione revisore unico del 15.12.2017- importo al netto
della decurtazione anni 2011/2014)
Anno 2019 > € 82.686,30 (certificazione revisore unico del 08.12.2019 — importo al netto

della decurtazione anni 2011/2014)
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Anno 2020 > € 82.686,30 (certificazione revisore unico del 21.12.2020 — importo al netto

della decurtazione anni 2011/2014)
Anno 2021 > € 82.686,30 (certificazione revisore unico del 21.12.2020 — importo al netto

della decurtazione anni 2011/2014)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (anno 2018 e successivi): 84.897,26 (*)

(*) importo al lordo della decurtazione consolidata 2011/2014 - € 2.210,96 -

annua, pari ad € 83,20 per le unita di personale

[ART. 67, COMMA 2, lettera a)| (importo su base
decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno

destinatarie del CCNL in servizio al 31/12/2015, a
2019)

Unita in servizio al 31/12/2015 > n. 30

IMPORTO: € 2.496,00 J

[ART. 67, COMMA 2, lettera b) (importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
allart. 64 CCNL 21/5/2018 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
Icolate con riferimento al

stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono ca
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono stabilmente nel fondo

a decorrere dalla medesima data.)

Incrementali PEO (dal 01/01/2016 al 31/12/2016) > € 152,29
Incrementali PEO (dal 01/01/2017 al 28/02/2018) > € 451,30 (assorbe e ricomprende

I'incremento precedente)
Incrementali PEO (dal 01/03/2018 al 31

I'incremento precedente)
Incrementali PEO (dal 01/04/2018 conglobamento IVC ) > € 1.534,46 (assorbe e ricomprende

I'incremento precedente)

/03/2018) > € 1.283,30 (assorbe e ricomprende

IMPORTO: € 1.534,46

[ART. 67, COMMA 2, lettera c)| (importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la
quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo

alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno)

Cessazioni 2018 > € 21,84
Cessazioni 2019 > € 152,75
Cessazioni 2020 > € 1.990,95
Cessazioni 2021 > € 0,00

IMPORTO: € 2.165,54

[ART. 67, COMMA 3, lettera c) (risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle
medesime disposizioni di legge : € 5.887,00 ex art. 1, comma 2 L.R. n. 19/1997

€. 13.794,80 incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 50/2016 (residuo AP)

€. 1.523,54 incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 50/2016 (nuove iscrizioni)

€. 2.218,75 compensi Istat per rilevazioni periodiche e censimenti (art. 70-ter CCNL)

IMPORTO: € 17.537,09

IART. 67, COMMA 3, lettera d) (importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al
comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi
a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;
I'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio)

IMPORTO: € 0,00
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IART. 67, COMMA 3, lettera e)| (risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 CCNL 1/4/1999; I''mporto confluisce nel fondo
dell'anno successivo)

Risparmi accertati straordinario 2021 > € 115,83

IMPORTO: € 115,83

ACCERTATO che il fondo cosi costituito & rispettoso del limite previsto dall'art. 23, comma 2 del
D.Lgs n. 75/2017,

VISTO:

- il CCNL del 22.01.2004 (contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto delle
regioni e delle autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 ed il biennio economico
2002-2003) in particolare gli articoli 31 e 32 che attengono alla costituzione del fondo per
le risorse decentrate e loro integrazione e incremento stabile delle dotazioni organiche;

- il CCNL del 05.10.2001 comparto regioni e autonomie locali biennio 2000-2001 per
quanto concerne lintegrazione delle risorse art. 4 comma 1 (incremento 1,1% monte
salari 1999) e art. 4 comma 2 per salario anzianita e assegni ad personam in godimento
da parte del personale cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000;

- lart. 4 del CCNL 9 maggio 2006, comparto regioni e autonomie locali biennio 2004-2005,
relativo agli incrementi delle risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2 e comma 3 del
CCNL 22/01/2004;

- gli articoli 6 e 8 del CCNL 11 aprile 2008, comparto regioni e autonomie locali biennio
2006-2007, relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2 e
comma 3 del CCNL 22.01.2004;

- gli articoli 2 e 4 del CCNL 31 luglio 2009 ,comparto regioni e autonomie locali biennio
2008-2009, relativo agli incrementi delle risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2 e
comma 3 del CCNL 22/01/2004;

- il CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, con particolare riferimento agli articoli 67, 68 e
69;

RIBADITO:

a) che le modalita di utilizzo delle risorse destinate annualmente alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita sono
esclusivamente quelle determinate dai vari CCNL e che & demandato al documento
di contrattazione decentrata (C.C.D.l.) provvedere al riparto di dette risorse tra i
diversi istituti del salario accessorio appositamente ivi previsti;

b) che le predette risorse, come previsto all'art. 68 comma 1° del CCNL 21.05.2018,
dovranno essere destinate, prioritariamente, alla corresponsione dei trattamenti
economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo;

RITENUTO approvare la costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2022, come
risultante in allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO I'art. 183 del D.Lgs. n.267/00;

VISTO il Bilancio 2022;

VISTO il decreto del Sindaco n. 2 del 19.01.2022;

VISTO altresi I'art. 147 bis, comma 1, del testo unico sugli enti locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, introdotto dall'articolo 3, comma 1, lettera d) del decreto legge
10/10/2012, n.174, convertito nella legge 07/12/2012, n. 213, con riguardo al controllo preventivo
sulla regolarita amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal responsabile di
servizio, attraverso apposito parere;

OSSERVATO che il controllo di regolarita amministrativa sul presente atto (art. 147-bis D.Lgs. n.
267/2000) e esercitato dalla sottoscritta che ne garantisce la legittimita, la regolarita e la
correttezza,

DETERMINA

DI DARE ATTO della premessa in quanto parte integrante e sostanziale del presente atto;

AREA FINANZA PERSONALE E TRIBUTI n. 137 del 25-11-2022 - Pag. 6 - COMUNE DI SAMASSI

ARTEA PN VITXIN =t N~




DI COSTITUIRE come in allegato alla presente il Fondo risorse decentrate annualita 2022;

DI DARE ATTO che le risorse del Fondo 2022 riservate al trattamento accessorio del personale,
come da art. 67 e 68 del CCNL 21.05.2018, per I'anno 2022, al netto della decurtazione
permanente 2011/2014 (€ 2.210,96) ammontano complessivamente ad € 112.422,22;

DI DARE ATTO:

- che quota parte del fondo 2022, complessivamente €. 50.428,35, in quanto destinata
alla corresponsione dei trattamenti economici fissi come previsto all'art. 68 comma 1° del
CCNL 21.05.2018 viene attribuita allo stanziamento dei capitoli di bilancio destinati al
pagamento delle ordinarie competenze stipendiali;

- che quindi resta disponibile, ai fini della quantificazione e ripartizione delle varie indennita
che saranno definite in sede di contrattazione decentrata integrativa, la residua somma di
€. 61.993,87 la quale deve essere riservata alle seguenti fattispecie:

- € 8.900,00 sono somme da riservare ad eventuali nuove progressioni orizzontali
attribuibili per il 2022 secondo le specifiche procedure stabilite dall'art. 20 del
CCDITerritoriale 2019-2021 del 24.07.2019 (giusto direttiva della G.M. con delibera
n. 105 del 18.10.2021);

- € 15.318,34 sono somme da riservare al pagamento degli incentivi per funzioni
tecniche ax art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 attribuibili al personale individuato secondo
le procedure di cui allo speciale regolamento comunale disciplinante detti incentivi ed
approvato con deliberazione G.M. n. 134 del 29.10.2018;

- € 2.218,75 sono somme riservate al pagamento dei compensi per prestazioni
connesse alle operazioni e rilevazioni censuarie dell'ISTAT,;

- € 35.556,78 rappresentano le residue somme disponibili per la contrattazione
decentrata integrativa 2022 alla cui destinazione e riparto provvederanno i
soggetti appositamente individuati all’art. 7 del CCNL 21.05.2018;

- che gli oneri relativi al Fondo 2022 ammontanti a complessivi €. 37.725,67 (di cui €.
28.247,51 per contributi prev.li e ass. a carico del'amministrazione ed €. 9.478,16 per
imposta Irap) sono tutti interamente previsti negli stanziamenti degli appositi capitoli del
bilancio 2022;

DI RIEPILOGARE come appresso le suindicate risorse destinate per il corrente anno al
pagamento dei compensi correlati al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita:

V P

FONDO 2022 (Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita)
descrizione Capitolo Importo impegno
(quota fondo progressioni economiche orizzontali) 7700 36.742,21 spesa fissa
(quota fondo destinata alle finalita di cui all'art. 68,comma 2) 7700 38.453,95 da impegnare
(quota fondo ind. Comparto + quota parte differenziali PEO) 1700 1.807,57 spesa fissa
(quota fondo ind. Comparto + differenziali PEO) 3000 1.609,69 spesa fissa
(quota fondo ind. Comparto + differenziali PEO) 4100 969,64 spesa fissa
(quota fondo ind. Comparto + differenziali PEO) 5600 3.819,48 spesa fissa
(quota fondo ind. Comparto + differenziali PEO) 6500 1.077,46 spesa fissa
(quota fondo ind. Comparto + diff.PEO + 1° inq. V.U. ex 5.q.f) 10600 2.569,74 spesa fissa
(quota fondo ind. Comparto + differenziali PEO) 17100 548,77 spesa fissa
(quota fondo ind. Comparto + differenziali PEO) 27900 1.283,79 spesa fissa
(economie fondo lavoro straordinario 2021) 7700 115,83 n. 245/2021 FPV
Quota fondo desUr}ils‘aozI: EnRa"?Q 7; 9cgu7l )all'an. 68,comma 2 7900 5.887,00 da impegnare
TOTALE RISORSE NON VINCOLATE 94.885,13
descrizione Capitolo Importo impegno
LN(S:(!)E/r;g:\éO FUNZIONI TECNICHE ART. 113 COMMA 2 D.LGS 44521 e 34412019
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45218 2.031,73 345/2019
44521 621,89 |  134/2018 SUB 7 - RR2020
36945 719,58 250/2021 SUB 2
36945 399,21 270/2022 SUB 1
36946 308,39 335/2022 SUB 1
g 291,85 250/2021 SUB 2
42810 524,00 436/2020 SUB 2
31200 342215 84/2019
aan 2.513,48 275/2018 RR2019
49600 520/2021 RR2021
172,54 87/2021 RR2021
COMPENSI ISTAT 49600 o 88/2021 RR2021
49600 369/2022 CO
1.978,84 370/2022 ES 2023
TOTALE RISORSE VINCOLATE FONDO 2022 17.537,09
TOTALE GENERALE FONDO 2022 112.422,22
DI DARE ATTO che gli oneri a carico dell'amministrazione relativi alle predette risorse, come
sotto dettagliati, ammontano a complessivi €. 37.725.68 di cui €. 28.247,52 per oneri previdenziali
ed €. 9.478,16 per Irap:
ONERI PREVIDENZIALI IMPOSTA IRAP
; cap : cap
importo imp importo imp
0.802,82 | CAP VARI ONERI 3.123,00 | CAP VARI IRAP
spesa fissa spesa fissa
482,26 | 180 153,64 2900
spesa fissa spesa fissa
3100 3900
429,47 spesa fissa 136,82 spesa fissa
4200 5100
258,70 spesa fissa 82,42 spesa fissa
5700 6300
1.019,04 spesa fissa 324,66 spesa fissa
287,47 | 6600 91,58 | 7600
spesa fissa spesa fissa
11000 12200
685,61 spesa fissa 218,43 spesa fissa
17200 18200
146,41 spesa fissa 46,65 spesa fissa
28000 33600
342,52 spesa fissa 109,12 spesa fissa
CAP 7800 CAP 10200
10.837,03 | N oanare 371883 | o4 eanare
44521 44521
149697 | 2 2 %na 406,80 | 344/2019
45218 45218
483,56 | 302 019 172,70 34512019
44521 44521
148,01 | 13412018 SUB 7 - RR2020 52,87 | 13412018 SUB 7 - RR2020
36945 36945
17126 | o000t suB 2 61,16 | 55012021 SUB 2
36945 36945
95,01 570/2022 SUB 1 33.93| 270/2022 SUB 1
36946 36946
7340 33572022 SUB 1 2621 3352022 SUB 1
69,46 | 36945 24,81 | 36945
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250/2021 SUB 2

250/2021 SUB 2

42810 42810
124,73 | 436/2020 SUB 2 44,55 | 436/2020 SUB 2
31200 31200
52542 | 542019 187,66 | 8412019
32205 32205
598,21 | 57512018 RR2019 213,64 | 575/2018 RR2019
49600 49600
41,09 | 52012021 RR2021 14,67 | 5202021 RR2021
87/2021 RR2021 87/2021 RR2021
49600 49600
16,01 | 5812021 RR2021 5,72 | gg/2021 RR2021
49600 49600
470,96 | 369/2022 CO 168,20 | 369/2022 CO
370/2022 ES 2023 370/2022 ES 2023
28.247,52 | TOTALE ONERI 9.478,16 | TOTALE IRAP

DI PROVVEDERE pertanto ad assumere i seguenti impegni:

- €.38.453,95 all'lnt. 01.11-1.01.01.01.004 cap. 7700 del bilancio 2022 quale somma da

destinare al “FONDO produttivita 2022";

- €.5.887,00 allInt. 01.11-1.01.01.01.004 cap. 7900 del bilancio 2022 quale somma da

destinare al “FONDO produttivita 2022";

- €.10.837,03 all'int. 01.11-1.01.02.01.001 cap. 7800 del bilancio 2022 per il pagamento
degli oneri prev.li e ass. ;
- €.3.778,83 all'Int. 01.11-1.02.01.01.001 cap. 10200 del bilancio 2022 somma necessaria
al pagamento dell'lrap.

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del

responsabile del servizio;

DI ATTESTARE formalmente I'assenza di conflitto d'interessi della sottoscritta, nell’adozione del
presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis L. 241/1990, dell'art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del
Codice di comportamento comunale.
Il presente atto , di cui si attesta la regolarita e la correttezza amministrativa ai sensi dell'art
147-bis del Dlgs 267/2000, diventa esecutivo con |'apposizione del visto del responsabile del
servizio Finanziario dell'ente, in conformita al DIgs. 267/2000 art 151 comma 4 .

Responsabile Area
F.to Dott.ssa Fenu Patricia

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita del procedimento e la correttezza,

per i profili di propria competenza, della determinazione avente ad oggetto:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE
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ANNO 2022

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della presente determinazione ai sensi
degli artt.151 e 153 del D.Lgs. n.267/2000, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Si attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole della finanzia pubblica attualmente vigenti ai sensi dell'art.9 comma 1 lett.a punto 2
del D.L.78/2009.

Li 25-11-2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Patricia Fenu

Impegno N. 414 del 25-11-2022 a Competenza CIG

5° livello 01.11-1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Capitolo 7700 / Articolo
ART.5 D.P.R.333 DEL 3/8/1990:FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI COMPETENZE AL PERSONALE

Causale COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2022
Importo 2022 Euro 38.453,95
Beneficiario 433

Impegno N. 415 del 25-11-2022 a Competenza CIG

5° Jivello 01.11-1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Capitolo 7900 / Articolo
L.R.23/5/97 N.19:CONTRIB. INCENTIV. DELLA PRODUTTIVITA'

Causale COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2022
Importo 2022 Euro 5.887,00
Beneficiario 433

Impegno N. 416 del 25-11-2022 a Competenza CIG
5° livello 01.11-1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Capitolo 7800 / Articolo
ART.5 D.P.R.333 DEL 3/8/1990:FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ONERI ASSICURATIVI

Causale COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2022
Importo 2022 Euro 10.837,03
Beneficiario 390

Impegno N. 417 del 25-11-2022 a Competenza CIG
5° livello 01.11-1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Capitolo 10200 / Articolo
IRAP SU ALTRI SERVIZI GENERALI IMPOSTE E TASSE

Causale COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2022

Importo 2022 Euro 3.778,83
Beneficiario 68
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2022

allegato A COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO

| ART. 67 ==> Fondo risorse decentrate: costituzione || 2022 |

A Gecorrers dall anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & COMIULO da Un Lo mporto]
[comalidato &l tuthe le risorse decentrate stabil, indicate dairan. 31, comma 2, del CONL del
22 1.2004, relative al'aeno 2017, come certificate dal collegio del rewisort, M comprese)
|quetie deflo specifico Fondo delle progression! economiche ¢ le risorse the hanno finanziatol
le quote di indennith di comparto & cul ailart. 13, comma 4, letters b) « ¢, del CONL del
2212004 e rworse Ol cul sl precedents perode confluiono nelfunico importol

| consafdato al retto d quelie che g entl harno destinato, nel medetmo anno, 3 carico del
art. 67 commMa 1sonco, aita retriburione @ positione @ @ risultato delle posiziont organizzative. Nell mporto 84.897,26
 consciidato & cul ol presente comma confluisce altres) Fimporto annuale della risorse di cul
ot 22, comma 7, del CONL del 22.1.2004, part allo 0,0% del monte salari dell snnol
2001, eschusa Ia quota relativa alla dirigenza, nel ato In cui tal rorse non siano state]
tizzate, nelfanno 2017, per g incarkchi 6 “alta professionalty”. Lmparto consolidato o
[t af presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gh ann)
[ uccessivi

art. 67 comma 2 Limporto dl el allart. 67 comma 1 & stabimente incrementato
SrL 67 comma 2]61 un Importo. su Base annua, part  Euro 3,20 per e unith i personale destinatarie del
lett. a){presente CCNU in servirio aila data del 31.12 2015, a decorrere dal 31.12 2018 ¢ a valere] 2.496,00 b
dall’arno 2019,
a1t 67 comma 2]d un importo part alle @ifferente tra gh incrementi a regime di cul il art. 64 riconoschut allel
tett. bj|posizioni economiche di clascuna categoria o gh stessl incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziak, tall differenze sono cakcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cul
secormono gl increments e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data,

1.534,46

AT vt g st " v
camazont

for 1 o wovivass o am
e = 11 pconeses 1. am
21,84 cess-2018 b » 2 o serronsmes s am
- 10 Guomo ™ ™

i —— un -
152,75 |  amams  [ZT10 5 meire 3019 - bt

dellimpor alle anzianith e degh assegni ad
an. 67 comma 2 personam non pki corrispostl al personale cessato dal senvirio, compresa la quota di — 10 rovemare 1320 an an

lett. ¢} mensilits, i I fatr n 34 0 pugre 2000 o -
surs i 1.990,95 200 | L 10 s 3520 e am

et 30 11 puraie 221 am am
- cess-2021 T ) am om
— 14 deomare 221 am am

lett. d)[di eventuali risorse nassorbite ai sens Gellart. 2, comma 3, del D Lgs. 30 marzo 2001, n
165; .

Tett_e)]egll Importi necessani o sostenere 3 regime gl onerl del trattamento economico Ol

personale trasferito, anche nell ambito di processi associativi, i delega o trasferimento ¢

funtioni, a fronte & corispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delie}

[smministraziont d provenienta, ferma restando ta Capacits di spesa a carico del bilancio

[dellente, nonché degh importi corrispondenti agh adeguamenti del Fondi previsti dalle]

[igenti disposizioni di legge,  seguito di trasferimento di personale. come ad esempio Fart

1. commi @3 793 & 800, della legge n 205/2017, e Unioni di comuni tengono anche contol

della specisle discipiin di cul all art. 70-sexies:

Tett. N)]oellimporto comipondente agh eventusli minon onerl che dervaranno dalla nduzone]

stabite i posti di organico del personale dells Qualifica dingentiale, Uno #d un importol
[massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza; tale risor:

o e bbi el 2018 o,

per 1a differenza, da quelle che Fabbiano determinata per un importo inferiore al tetto}

lett. g)[degli importi corrispondentl a stabil riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione
compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanaiate;
lett. h)|delle risorse stanziate dagh enti al sensi del comma 5, lett. a). &

RISORSE PARTE STABILE 91.093,26

[ TOTALE PARTE STABILE s reve see s perern

GM 1. 140 del 23.11.2022 > attribuzione
an‘s7‘°mmaal 10 di cui al presente CoNtinua ad essere aliment: ., COn IMpory fondi RAS ex art. 1, comma 2 LR. . 19/1997
variabili ¢ 3000 in anno:

Tett_a)delle risorse dervanti Gail applicatione dellart 43 dells legze n_ 449/1997, anche tenutol
conto di quanto esplicitato dallart. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell 141999, come| S
[modificato dalfart. 4, comma 4. del CCNL del 5 10.2001.
Jett. b)[della quota di risparmi conseguiti & certificati In attuazione dell'ant. 16, commi 4, S e 6 del ulteriori somme ( € 1,523,64 LLPP - comunicazone
DL 6 luglio 2011, n 98, [Resp. LLPP. n. 17609/INT Gel 10.11.2022 )

[Gele nisorse derrvanti da Gisposiziont di legge che prevedano specificl trattamenti economicl
in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni 5.887,00 A A AoV

[0l legge: (FONOI RAS - art 12 LR n 19/1997)

[Gelle risorse derivants da disposizionl di legge che prevedano speaificl trattamenti economici

art. 67 comma 3{in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni 15.318.34
lett. )| i legge, (INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE - art 113 ¢ 2 Dlgs n. 50/2016) % <

somme residue CCOI ANNO 201942020 +2021
(€8.159,17 LLPP, + 5,635,63 5.50C.)

o r Ty -
in avore del personale, da wtizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposirion) 2.218,75 i &
i legge, (COMPENS! ISTAT -CENSIMENTI € RILEVAZIONI VARIE) mencoe comate. asATONt LT s s
et dJ]Gegh importl una tantum cormspondentl alla fratione G AIA 61 cul al comma 2, et b]
[calcolati In misura pan alle mensilitd residue dopo la cessarione, computandosi a tal fine, pvas 11 purnaie 2021 [l
oitre 2 ratei di tredicesima mensiita, le frazioni di mese supericri 3 quindici gormi; Fimporto ® s 2 s -
[confluisce nel Fondo dell anno successivo alla cessazione dal servizio,
‘art. 67 comma 3|degli eventuali nsparmi accertati a consuntivo dervanti dalla applicazione della disciphinal —
Jett. el dello straordinario di cui alfart. 14 del CCNL dell'14 1999; Fimporto conflussce nel Fondo 115,83 > — > 79775 e — [
deiranno successivo. o

Tett. f)|celle nsorse i cul all'art. 54 del CCNL del 14 9.2000, con | vincol di destinazione ivi indicat,

lett. g)|delie risorse destinate ai trattamenti economici accesson del personale delle case da giocol
secondo le prevision dell e v -

Tett. h)|dl un mporto conispondente alle eventuali nisorse stanziate Gagh ent 3i sensi del comma 4; R
| et 1)[ai un e gl enti al sens del B |

et b) : I

Tett )| di un importo cormispondents alle eventuali fisorse che saranno stanziate in applicatione]
deita normativa di legge richiamata al commi & ¢ 9, a condizione che siano stati emanati -
| gecret attuativ dalla stessa previsti e nel nspetto di quest! ultimi,

Tett ¥)|Gefle integrazions alla componente vanabile del fondo - 3 seguito del trasferimentl i
perscnale i cul al comma 2 lett. ) ed 3 fronte della corrispondente riduzione ivi previstal |
della componente variabile dei fondi - bmitatamente alf ann in cul awviene if trasferimento

i fine @i garantice la copertura, nei mesi resicul delfanno, degh onen del trattament) .
accesson del personale trasterito, fermo restando che la copertura a regime di tall oner)

avwiene con le risorse di cul al citato comma 2 lett. ¢); le Unioni di comuni tengono anchey
|conto della L it 70 sexies
TOTALE PARTE VARIABILE|[ 2353992
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ‘




CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2022

L e T ——
> £ 621.400,00 (1,2% = L. 7,456,80]
' sede @ contrattancone Integrativa, cve el Bianco GeiT ente sussista 13 relativa capacts o] ( )
spmsa, la part) versficans Feventualin) Gellintegrarions, el componente varisbie d cul :
comena 3. sino 9d un Imports massmo cormispondente allL.2% s base annua, del monts
salart 6ol anno 1997, esctusa  quota relativa als 2
Rt e [art. S6-quater ¢ 1 left. ) CONL 21.5.2018
roretar

art. 67 comma 4|

art. 67 COMMA 5 64 enti possono destinare apposite riscrse
lect. a)[alia componente stabee & cus ol comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche.
3 fine & sosterere gl oner! del maggiort trattament] aconomici del personale;

et b [3ia componente variabile @ cul al comma 3. per il conseguimento di cbietiiv Gel ente.
anche & definiti nel puano o1 aitr} analoght
programmazione dells gestione, o fine & sosteners | correlati onert del trattament)
accessort del personale: in tale ambito sono ricomprese anche le risorse & cul alfart. 56-
quater, comma 1. lett ¢)

[Gi ent possono stantiare fe rorse @ cur a1 comma 3 16t R, 1) nel Mpetto del wncoll o
[bilancio @ defle vigent! dsposizion! in materia ¢l vincoll della spesa di personale. In ognif
caso, fermme le Gisposizioni di legge In materia, le risorse & cul al comma 3 non possonol
essere stanztate dagh entl che 3l trovino In condizion! di dissesto come disciphinate dallaf
normativa vigente. fatte salve le quote di cul al comma 3, lett ¢) previste da disposition! df
legge. che finanziano compensi da corrisponders obbligatoriamente sulla base delle stessel
disposinioni. Gii enti che versino in conditionl i deficitariet strutturale o che abbiano
avviato procedure di riequilibrio finanziario, come defirste e disciplinate da disposizion) d) N
legge © attuative o Queste ulime, in vigore per lo diverse tipologie d entl del comparto,

ferma Fimpossibilth & procedere ad incrementi defle complessive risorse di cul al pertodol
[precedente, sono comungue tenuti ad applicare tutte le misure di riequilitrio previste dalle]
[suddette disposizioni, anche in ordine alia riduzione o totale eliminarione defle risorsel

art, 67 comma 6,

risorse di cul al comma 3, lett. 1) el presente articolo

art. 67 comma 7|posivione organizzative, di cul alfat 15, comma 5, deve comunque awenire,

[La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agh Incanchi
! rispetto delfart_2), comma 2 del O. Lgs n. 75/2017.

[As senst cell art. 23, comma 4 del D Lgs n 75/2017, a decorrere dal 1° gennaio 2018 e sing
1 31 dicembre 2020, in via sperimentale, e regioni a statuto ordinario  le citt
(Metropolitane individuate al sensi del citato ant. 23, comma 4, possono Incrementare, oltr
i fimite o cul allart. 23, comma 2, del medesimo decreto legislativo, Fammontare defla)

art. 67 cOmMa 8/componente variabie del presente Fondo, costituits dalle risorse d cul al comma 3,
misura non superiore ad una percentusle della sua componente stabile, costituits da
risorse di cul ai commi 1 @ 2 Tale percentusle & individusta secondo le modalits ¢
[procedure indicate dal ripetuto art. 23, comma 4

Ai sensi delfart 23, comma 6 del O. Lgs. n. 75/2017, sulla base egh esiti dela

[sperimentazione, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del

Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministrof
[dell'economia & delle finanze, acquisita intesa in sede di Conferenza unificats, essere

art. 67 oMM 9/auposta Fapplicaione in wa permanente di quanto previsto al comma § nonehé :‘:muu:

estensione ad altre pubbliche, previa di specificl

che consentano l'effettiva assenza di nuovi o maggiori oneri 3 carico della finanza pubblica.

Al fird dello ﬂmmﬂudmn&lulh)htxnntamum M comy
art. 67 comma 10 Lo "‘”"“ i )
UDU,!\.IBROXG

Agen risorse
art. 67 comma 11per la copertura degll oneri conseguent 3l mancato rispetto di vincoli finanziart postl
ione integrativa e alltilizzo dei relativi fondi

FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
3) RETRIBUZIONE i POSIZIONE we>
b) RETRIBUZIONE DI RISULTATO (almeno il 20% del fondo)

42.720,00

[ 3631200]

FONDO LAVORO STRAORDINARIO




CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2022

PARTE STABILE (art. 67 commi 1l e 2)

[UNico iMPORTO TO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 21/5/2018 [_sas9726

Limporto 6l cul afart 67 comma 1 & stabimente incrementato:
3) risorse stabill SOGGETTE ai limite

RETRBUDON| INDIVIDUALI Df ANJANITA - ART 67, COMMA 2, LETTERA 216554

RISORSE ART_2 COMMA 3 D LGS 165/2001 - ART. 67 COMMA 2, LETTERA

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART.

INCREMENTO PER RIDUZIONI STARIL DEL FONDO LAVORO STRAORDINARIO - ART.
INCREMENTO DOTAZION! ORGANICHE - ART. 67, COMMA 2, LETTERA

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE - ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 2.165,54

b) risorse stabili ESCLUSE dal limite
l INCREMENTO € 8320 PER DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 - ART 67, COMMA 2, LETTERA A (dich congiunta n 5) 2.496,00
DIFFERENZIAL PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALL - ART 67, COMMA 2. LETTERA 8 (0ich c: tans)| [ 1s3a6]
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE - ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 | 403046

PARTE VARIABILE (art. 67 comma 3)

<) risorse variabili SOGGETTE al fimite

SPEGFICHE DISPOSIZION! O LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C (fond RAS -art 1 ¢2 LA n 19/1997]] 588700
altrol -
arol

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE - ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 5.887,

&) risorse variabill ESCLUSE dal limite
[ FCONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART_68 COMMA 1 (s0lo parte stabile art_67 comma 1  commaz)
| TMPORTO UNA TANTUM FRAZION] AIA ANNO 2020 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D| -
FCONOMIE FONDO LAVORO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART_67 COMMA 3 LETTERA E| 11583
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C|

(incentivo funzioni tecniche - art. 113 ¢ 20 Lgs. . S0/2016) AS3IA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA | 220878
(compent ISTAT) %
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE - ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 17.652,92

DECURTAZIONI

[ DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014| 22109
| IDUZIONE PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI| -
I

1k 2.210,96 |

I
[ TOTALE DEC Ni

FONDO RISORSE DECENTRATE COMPLESSIVO | 112.422,22
FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE||  42.720,00
FONDO LAVORO STRAORDINARIO| [ 7.978,75 |

i ~ totale generale| [ 163.120,97 |

e

totallnon soggette| g, o FiSSE & cul VARIABIU
mite
21.683,38 4.030,46 17.652,92
r P0 2021 l Ris2021 (cnoJ
36.300.00 6.408.00 s |




CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2022

importl
sagsiea
03046
887,00
1765292
122
e s o o L R
it fsst (progression: economiche 3
sione economica connessi ai rinnowi contrattual, ecc )| | € su18 dlod=> 36.794.66 11.886,90 960,05
‘nuove progressionl economiche (dal 1° gennaio 2022)|
w e
wnod) | o 290000 890000
it del annuale che sard previsto per la performance)]
totale € sasaLel
residuo risorse stabil] [ € 3034069
Tondi RAS ex ant_1.c 2 LR 19/1997] | € 287,00
una tantum frariont RiA 2021] [ € -
economie lavoro straordinario 2021 | € 1158

‘ammontare risorse disponibill alla contrattazione 2022
{al netto delle destinazioni vincolate)

SI ATTESTA LA COMPATIBILITA' €D IL RISPETTO DELLE VIGENT) DISPOSIZIONI LEGISLATIVE £
REGOLAMENTARI IN MATERIA FINANZIARIA E DI BILANCIO NONCHE' IN TERMINI DI
UMITAZIONE ALLE SPESE DI PERSONALE.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO  Dott.s5a Fenu Patricia




