
ENTE COMUNE DI SAMASSI 2021

1 2 3 4 5
0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71%÷90% 91% ÷100%

Obiettivo di Performance Organizzativa Performance attesa Non Avviato Avviato Perseguito Parzialmente 
Raggiunto

Pienamente 
Raggiunto

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza –
Revisione del PTPCT alla luce del PNA 2019.
Aggiornamento e integrazione al PTPCT del Codice di
comportamento dell’Ente 

20,00           29        95,00 x

Si veda esito dei controlli successivi, 
dei report su stato di attuazione 

Piano 2021 e verifica su sezioni di 
Amministrazionne Trasparenza 

oggetto di attestazione ai sensi della 
Del. ANAC 201/2022

Gestione strumenti di programmazione 2022/2024:
garantire, al di là di eventuali decreti di proroga, la
presentazione dello schema di bilancio alla Giunta entro 5 
dicembre al fine di garantire l’approvazione in Consiglio
Comunale entro il 31.12.2021. Il Responsabile del
Servizio Finanziario predisporrà un cronoprogramma
delle attività e dei dati da acquisire da ciascun
Responsabile, e coordinerà le riunioni dei colleghi,
convocate dallo stesso responsabile, al fine della
trasmissione delle previsioni di entrata e di spesa, nonché 

18,00           26      100,00 x

Si veda il report. Il Bilancio di 
previsione è stato  approvato con 

Deliberazione  CC n.  91  del  
22/12/2021

Informatizzazione: Transizione Digitale e Decreto
Semplificazioni – CAD: Servizi on_line, App IO, SPID,
PAGOPA

20,00           29      100,00 x
Si veda il Report sui servizi attivi: 34 
APGOPA, n. 2 con SPID e APP IO

Riordino del materiale depositato presso ciascun ufficio
in seguito alla riorganizzazione e trasferimento degli uffici

12,00           17        92,00 x Si veda il report

Assoluto ESITO

       70 0 0 0 97 97

97%

VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
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) Valutazione del risultato ottenuto - Percentuali di conseguimento

NOTE

Totale Peso Obiettivi  di Performance Organizzativa
Relativo Valutazione

                      100 

Esito Generale della Performance Organizzativa
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