N ucleo di Valutazione
Unione dei comuni Terre del Cam pidano

COMUNE DI SAMASSI

AlSindaco

AiResponsabili di Servizio

Verbale n.1/2021

N el giorno 24 marzo 2021, alle ore 9,30 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione dell’Ente si

¢ espresso sul seguente ordine del giorno:

1. D efinizione obiettivi di Perform ance 2021;
2. Varie ed eventuali
COMPONENTI Presente Assente
D ott.ssa Cristina Corda Segretario Comunale X
D ott.ssa Emanuela Sias Componente X

I1 N ucleo di Valutazione

Tenuto conto che il Bilancio di previsione 2021/2023 ¢ in fase di definizione;

Viste le proposte di obicttividi performance organizzativae individuale per I’anno 2021 discussi durante

I’incontro odierno in presenza del Sindaco e dei Responsabili di Servizio;

Tenuto conto che gliobiettivi di Performance Individuale sono in linea con le indicazionipreviste dalle

Linee Guida della FFPP n. 5/2019;

Considerato che ¢ necessario individuare comportamenti professionali del personale titolare di P.O .

oggetto di valutazione per 'anno 2021 e seguen ti;
Rilevato che gli obiettividi Performance O rganizzativa,individuatiin data odierna sono:

1. finalizzatia misurare in particolare la performance organizzativa cosi come definita nelle linee guida
della FFPP nn. 1/17 e 2/17, orientata alla modernizzazione ¢ al miglioramento qualitativo
dell’organizzazione e all’efficienza sull’im piego delle risorse pubbliche;

2. corredati di specifici indicatori di efficacia, econom icita ed efficienza, in linea con quelliindicati dalla
FFPP per la sperimentazione 2019, orientati a promuovere elementi utili a misurare I'andamento

dell’O rganizzazionee ad accrescere la cultura della misurazione.

DISPO N E

Di trasmettere all’A m m inistrazione le proposte di obiettivi di performance 2021, allegate al presente
verbale, concordate in data odierna per I’esame, modifica e/o integrazione ¢ successiva approvazione ¢

da inserire nel Piano Performance 2021-2023.



Di trasmettere, altresi, I’elenco dei comportamenti professionali scelti come oggetto di valutazione per
I’7anno 2021 e seguenti, come da allegato B;

Di richiedere ai Responsabili Titolari di PO di com pilare ¢ trasmettere al Nucleo, entro una settimana
dall’approvazione, le schede di Program mazione contenute nella M etodologia di Valutazione dell’E nte,
corredate della descrizione degli obiettivi che si intendono perseguire e degli indicatori di misurazione
individuati ai fini della valutazione dei risultati attesi.

Di richiedere, inoltre, 1’assegnazione degli obiettivi di performance al personale del settore, mediate

consegna delle apposite schede, entro una settimana dalla conclusione dell’iter diapprovazione.

Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Cristina Corda Dott.ssa Emanuela Sias

Segretario - Presidente Componente



Allegato A ) al Verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 24.3.2021

COMUNE DI SAMASSI

PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA SOCIALE

w

G arantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni sopra i € 5000.
E ffettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta
realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui
registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del

monitoraggio.

A nalisi dei fabbisogni socio economici della comunita di Sam assi al fine di riorganizzareiservizi

offerti alla popolazione. Elaborazione di una relazione da presentare alla Giunta entro i131.12

AREA AFFARIGENERALI

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 ¢. 12 del D .Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo
da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni sopra i € 5000. E ffettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazionisu cui registrare le attivita
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio .
Vigilanza:V erifica e analisi della pratica relativa al Parco Falquie attivare le procedure per renderlo
di nuovo fruibile.

Cultura: Elaborazione proposte progettuali per la pubblicazione di un libro su Samassi. Entro
dicem bre presentazione della bozza della proposta individuata

Demografici: ricostruzione storica della toponom astica al fine di facilitare il futuro aggiornamento

della toponom astica

AREA FINANZIARIA

G arantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 ¢. 12 del D .Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva delcontrollo effettivo
da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni sopra i € 5000. E ffettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazionisu cui registrare le attivita
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio
Riorganizzazione delle funzioni della Com pagna Barracellare: individuare modalita di gestione ed
eventuale modifica delregolamento entro giugno.

Riorganizzazione delle modalita di concessione dell’aree pubbliche individuate e elaborazione del
nuovo bando di assegnazione dell’Area Chiosco entro dicembre 2021.

Patrim onio: allestim ento spazinella casa comunale come sala riunioni — sala videoconferenze.
Riordino della gestione spazi affidati ad associazioni Terra Cruda

Regolarizzazione dei crediti dell’Ente relativi a utenze e canoni pregressi relativi a strutture
pubbliche affidatiin concessione a terzi.Censimento della situazione ¢ attivazione delle procedure

diregolarizzazione



7. Conclusione delle procedure selettive del personale previsto dal Piano del Fabbisogno per n. 4
addetti o mediante utilizzo di graduatorie esistenti ¢ mediante predisposizione di bando di

concorso entro il 30 giugno

AREA LAVORIPUBBLICI ESPRO PRI

1. Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 ¢c. 12 del D .Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo

da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni sopra i € 5000. E ffettuare il

censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazionisu cui registrare le attivita

di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio;

2. Conclusione procedure finalizzate a conservare i finanziamenti assegnati:

. CIVIS:avvio lavori entro 15 dicembre
. ISCOL@ :Invio del DIP (Documento diIndirizzo Progettuale)alla RAS per ’acquisizione parere

di congruita entro dicembre

AREA TECNICA EDILIZIA URBANISTICA MANUTENZIONISUATPE

1. Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 ¢. 12 del D .Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo
da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni sopra i € 5000. E ffettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazionisu cui registrare le attivita
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio

2. SUAPE Ediliziaprivata:Riorganizzazionedellavoro in assenza diun addetto dal servizio evitando
disfunzionio ritardinella gestione delle pratiche;

3. Gestione Lotti PIP: ricognizione generale della situazione delle concessioni del PIP e attivazione
di eventuali procedure di riacquisizione con eventuale revisione del regolamento in vista delle
future assegnazioni

4. Servizi tecnologici: esternalizzazione dei servizi Cimiteri ¢ G estione del Verde pubblico entro

dicem bre

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
Dipendenti, Responsabili e Segretario Com unale

1. G estione nuovi strumenti di programmazione 2022/2024: garantire, al di la di eventuali decreti di
ptoroga,presentare schema dibilancio alla Giunta entro 5 dicem bre alfine digarantire ’approvazione
in Consiglio Comunale entro il 31.12.2021. Il Responsabile del Servizio coordinera le riunioni dei
colleghi, convocate dallo stesso responsabile, al fine della trasm issione delle previsioni dientrata e di
spesa, nonché le previsioni di cassa e adem pimenti propedeutici, e informazione costante sullo stato
delle attivita (accertamenti e impegni al fine di razionalizzare 1'utilizzo delle risorse ed evitare la
possibilita di creare/incrementare 'avanzo di am ministrazione) entro i termini fissati nel calendario
concordato. Ciascun Responsabile dovra collaborare all’elaborazione del D UP predisponendo gliatti

e comunicando idatirichiesti dal Responsabile del servizio finanziario.

2. Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Revisione del PTPCT alla luce del PN A 2019.

A ggiornamento ¢ integrazione al PTPCT del Codice dicomportamento dell’Ente



Informatizzazione: Transizione Digitale e Decreto Sem plificazioni — CAD: Servizion line, App 10,

SPID, PAGOPA.

Riordino del materiale depositato presso ciascun ufficio in seguito alla riorganizzazione e

trasferim ento degli uffici.



Allegato B) al Verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 24.3.2021

COMPORTAMENTO

DESCRIZIONE

valutazione dei collaboratori

contributi dati da ciascun collaboratore

PESO
PROFESSIONALE
Capacita di relazionarsi nel gruppo di lavoro e
Relazione, integrazione, [con i colleghi, partecipazione alla vita
10
com unicazione. organizzativa, collaborazione ed integrazione
nei processi di servizio
Capacita di mettere in atto comportamenti di
lavoro e decisioni finalizzate all'efficienza dei
processi e alla qualita dei prodotti/servizi finali.
O rientam ento alla qualita dei ) ) o
Capacita di effettuare regolarmente verifiche sul 10
servizi
lavoro (proprio o altrui) per prevenire errori e
per garantire il rispetto di un buon livello dei
risultati finali.
G arantisce efficace assistenza agli organi di
governo. A datta il proprio tempo lavoro al
perseguimento degli obiettivi strategici
Integrazione con gli |concordati con la politica e di quelli gestionali
am m inistratori su obiettivi [concordati con la struttura accogliendo le
10
assegnati, con i colleghi su |[prioritarie esigenze dell’ente. Presta attenzione
obiettivi com uni alle necessita delle altre aree in particolare
quando (formalm ente S informalm ente)
coinvolte in processi lavorativi trasversali
rispetto alla propria.
Capacita di individuare e comprendere gli
Analisi e soluzione dei problem i. aspetti essenziali dei problemi, proporre 10
soluzionie verificarne gli esiti.
Capacita di cogliere le esigenze dei clienti interni
ed esterni orientando costantemente la propria
Rapporti con 'utenza 10
attivita al soddisfacimento delle loro esigenze,
coerentemente con l>organizzazione dei servizi.
Capacita di guidare, coinvolgere ¢ motivare le
persone in maniera efficace, per il
Capacita di gestire efficacem ente [raggiungimento degli obiettivi assegnati,
10
le risorse um ane. considerandoli come valore e risorsa in sé,
ottenendo il meglio da ciascuno di loro.
Capacita di delegare obicttivi e attivita.
Capacita di differenziare la valutazione dei
Capacita di differenziare la ) ) . ) ) o )
propricollaboratori Capacita dicogliere idiversi 10




