COMUNE di SAMASSI

DUPS

DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO

2023 - 2025

Nota di aggiornamento N. 4

Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 05.10.2022
Aggiornamento Delibera del Consiglio Comunale n. 83 del 28.12.2022
Aggiornamento Delibera del Consiglio Comunale n. 10 del 13.03.2023
Aggiornamento Delibera del Consiglio Comunale n.16 del 26.04.2023

Aggiornamento delle Sezioni:

E — Altri eventuali strumenti di programmazione

- Programma del fabbisogno del personale

- Programma biennale acquisto beni e servizi



PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Per quanto riguarda il fabbisogno del personale relativamente al triennio 2023-2025 si da atto che
il limite di spesa per il personale attualmente calcolato ammonta, per il triennio 2023-2025, ad €
1.219.675,20 .

Lo spazio assunzionale per il triennio 2023-2025 risulta determinato come dal seguente prospetto:

SPESA PERSONALE 2023-2025 (al netto Irap)

2023 2024 2025
1.053.098,13 1.072.624,18 1.027.406,76
57.752,87 100.367,50 100.367,50
1.110.851,00 1.172.991,68 1.127.774,26

SOGLIA SPESA 2023-2025

(importo capacita assunzionale calcolata su dati rendiconto 2021)

2023

2024

2025

1.219.675,20

1.219.675,20

1.219.675,20

SPAZIO ASSUNZIONALE

2023

2024

2025

166.577,07

147.051,02

192.268,45

Preso atto che dalla data del 19.06.2023 cessa dal servizio il Funzionario di vigilanza, incardinato

nel’Area Amministrazione generale e Vigilanza,

ad esito di

procedura di mobilita volontaria

presso altro Ente, e che pertanto occorre procedere ad una riprogrammazione del fabbisogno del

personale.

Sulla base di quanto sopra e tenuto inoltre conto di sopravvenute esigenze gestionali, si rende
necessario aggiornare il programma delle assunzioni per il periodo 2023-2025 che risulta
complessivamente cosi definito:

PROGAMMA DELLE
SPESA SPESA SPESA
ASSUNZIONI A TEMPO 2023 2024 2025
INDETERMINATO
Area mese decorrenza 2023
Organizzativa |profi spesa annua (x13mesi) 27.217,86 127.638,32 | 127.638,32
lo
2.692,80 (costo della
Area tecnica Funzionario progressione da LUGLIO 1.346,40 2.692,80 2.692,80
istruttore a
funzionario)
Istruttore
(assunzione
prevista per
copertura
del posto di
istruttore
che dovesse
rimanere
Area tecnica vacante a 30.276,47 NOVEMBRE 5046,08 30.276,47 30.276,47
seguito di
esito




positivo
della
procedura di
progressione|
verticale)
Area Istruttore 30.276,47 OTTOBRE 7569,12 30.276,47 30.276,47
Fin.Pers.Trib.
Area Politiche Istruttore 30.276,47 OTTOBRE 7569,12 30.276,47 30.276,47
sociali
Area
Amministrazione | Istruttore 34.116,11 NOVEMBRE 5687,14 34.116,11 34.116,11
Generale e
Vigilanza

Per le annualita 2024-2025 si da atto che allo stato attuale non & prevista alcuna assunzione.

Per quanto riguarda la programmazione delle assunzioni a tempo prevede quanto segue :

PROGAMMA DELLE
ASSUNZIONI A TEMPO SPESA SPESA SPESA
2023 2024 2025
DETERMINATO
Area Periodo di riferimento
Organizzativa |profi spesa 2 mensilita) 9.400,00 9.400,00 9.400,00
lo
Area
Amministrazione | Istruttore 4.700,00 LUGLIO- AGOSTO 4.700,00 4.700,00 4.700,00
Generale e
Vigilanza
Area Istruttore
Amministrazione
Generale e 4.700,00 LUGLIO- AGOSTO 4.700,00 4.700,00 4.700,00
Vigilanza

Si da atto del rispetto limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/ riferito alla propria
capacita di spesa per lavoro flessibile commisurata in € 20.513,71annua, ridotta ad € 10.256,86 a
seguito di cessione della quota del 50% all’Unione dei Comuni Terre del Campidano per triennio
2023-2025;

Per le annualita 2024-2025 si conferma il medesimo programma di assunzioni a tempo determinato.

PROGRAMMA BIENNALE ACQUISTO BENI E SERVIZI

Per quanto riguarda il biennio 2023-2024 si rinvia a quanto previsto nel programma biennale di
acquisto beni e servizi 2023 - 2024 di cui alla deliberazione del C.C. n. 82 del 22.12.2022 e ss.mm-ii,
aggiornato con deliberazione del consiglio comunale n- _  del 12.06.2023 e in corso di
approvazione nella esente seduta.










